
07/08/2026 

Η τραγική διαχείριση από την πλευρά του Προεδρείου και η παντελής απουσία του από τη διαδικασία της 

διαπραγμάτευσης και τη διαμόρφωση της τελικής πρότασης για το παράλληλο ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό μας 

πρόγραμμα, δεν μπορούσαν να μας αφήσουν αδιάφορους.                                                                                                                    

Στο τελευταίο Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΣΕΕΠ, αντί το Προεδρείο να προσκομίσει: 

- το νέο ασφαλιστήριο συμβόλαιο,                                                                                                                                   

- συμφωνία με μεσίτη ασφαλίσεων (broker),                                                                                                                  

- γραπτές και επίσημες διαβεβαιώσεις από τη Διοίκηση, 

Εμφανίστηκε για ακόμη μία φορά ανέτοιμο, ανοργάνωτο και χωρίς τις στοιχειώδεις δικλείδες ασφαλείας για 

ένα ζήτημα που αφορά τα χρήματα και τη μελλοντική εξασφάλιση των εργαζομένων.                                                              

Η προχειρότητα και η ανετοιμότητα κορυφώθηκαν με τις πρωτοφανείς αλληλοκατηγορίες μεταξύ των ίδιων των 

μελών του Προεδρείου, με χαρακτηρισμούς περί «προδοτών» και καταγγελίες για συναδέλφους που δεν 

ασχολήθηκαν, ως όφειλαν, με το πρόγραμμα. 

Για εμάς ήταν αυτονόητο να ζητήσουμε την αναβολή του Γενικού Συμβουλίου, το οποίο το Προεδρείο επέμενε 

να πραγματοποιήσει άρον-άρον την Παρασκευή, μόλις τρεις ημέρες μετά, χωρίς να έχει εξασφαλίσει ούτε τις 

ελάχιστες εγγυήσεις που είχαμε θέσει.                                                                                                                   

Θεωρήσαμε αδιανόητο να κληθούν οι Γενικοί Σύμβουλοι να αποφασίσουν για ένα τόσο σοβαρό ζήτημα χωρίς 

να έχουν στα χέρια τους όλα τα απαραίτητα στοιχεία και τις έγγραφες διασφαλίσεις, ώστε να μπορούν να 

ψηφίσουν υπεύθυνα και με πλήρη γνώση. 

Και φυσικά δικαιωθήκαμε.  

Το Γενικό Συμβούλιο αναβλήθηκε. 

Ακολούθησε έκτακτο τηλεφωνικό Διοικητικό Συμβούλιο. Αφού, έπειτα και από τη δική μας παρέμβαση, 

εξασφαλίστηκε έστω το αυτονόητο και ελάχιστο οι έγγραφες διαβεβαιώσεις της εταιρείας, δώσαμε τη συναίνεσή 

μας στην εισήγηση του Προεδρείου να πραγματοποιηθεί τελικά το Γενικό Συμβούλιο.                             

Ξεκαθαρίσαμε, όμως, από την πρώτη στιγμή ότι σε αυτό θα καταθέταμε τη δική μας, ολοκληρωμένη πρόταση. 

Η ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΔΕΣΥ 

Στις 05/08/2026, στο Γενικό Συμβούλιο,απέναντι στην πρόταση του προεδρείου και της εταιρείας, καταθέσαμε 

ολοκληρωμένη πρόταση για το παράλληλο ασφαλιστικό – συνταξιοδοτικό μας πρόγραμμα: 

Συμφωνούμε με το επιτόκιο και τα διαχειριστικά έξοδα που προσφέρει η προκρινόμενη ασφαλιστική 

εταιρεία, με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι:                                                                                                                      

- Θα οριστεί επιπλέον μεσίτης ασφαλίσεων (broker), ο οποίος, μαζί με τον υφιστάμενο επιστημονικό συνεργάτη 

του Σωματείου, θα παραλάβουν και θα ελέγξουν το νέο συμβόλαιο ΠΡΙΝ από την υπογραφή του. 

- Θα πιστοποιήσουν ότι όλοι οι υφιστάμενοι όροι, οι καλύψεις και οι πρόσθετες πράξεις έχουν μεταφερθεί στο 

ακέραιο, χωρίς καμία δυσμενή μεταβολή για τους εργαζόμενους. 

- Στη συνέχεια, θα έχουν από την πλευρά του Σωματείου την ευθύνη παρακολούθησης και ελέγχου της ομαλής και 

ασφαλούς μεταφοράς του συμβολαίου. 



 

Κόντρα στη fast track διαδικασία που επιχείρησαν να επιβάλουν, χωρίς ούτε τις βασικές διασφαλίσεις για τα 

χρήματα των εργαζομένων, έπειτα από τις απαραίτητες συζητήσεις- ζυμώσεις η πρόταση της ΣΥΝΔΕΣΥ  

αποτέλεσε τον πυρήνα, τη βάση της τελικής πρότασης του Γενικού Συμβουλίου, η οποία και υπερψηφίστηκε. 

Συναδέλφισσες/οι 

Η παράταξή μας έχει αποδείξει με τη στάση της σε όλα τα μεγάλα ζητήματα που απασχολούν τους εργαζόμενους, 

αλλά και με τους αγώνες που δίνει καθημερινά, ότι αντιμετωπίζει με απόλυτο σεβασμό τον ιδρώτα, τον κόπο και 

τα χρήματα των εργαζομένων. 

Δεν θα μπορούσαμε, λοιπόν, σε καμία περίπτωση να επιτρέψουμε η αποταμίευση ετών και ο κόπος των 

συναδέλφων μας να μεταφερθούν σε ένα νέο ασφαλιστικό πρόγραμμα χωρίς τη μέγιστη δυνατή προστασία και 

χωρίς ουσιαστικό έλεγχο από το Σωματείο μας. 

Αυτό ζητήσαμε από την πρώτη στιγμή.  

Αυτό καταθέσαμε ως πρόταση.  

Τέλος, όσον αφορά τους συναδέλφους που παρακολούθησαν ηλεκτρονικά το Γενικό Συμβούλιο και όπως ήταν 

λογικό, δεν μπορούσαν να συμμετάσχουν στη μυστική ψηφοφορία, ας αναζητήσουν τις ευθύνες σε εκείνους που 

είχαν την ευθύνη της διοργάνωσης του Γενικού Συμβουλίου και δεν φρόντισαν να εξασφαλίσουν τη 

δυνατότητα ηλεκτρονικής μυστικής ψηφοφορίας. 

Δεν μπορείς να προσκαλείς συναδέλφους να συμμετάσχουν ηλεκτρονικά σε ένα Γενικό Συμβούλιο και ταυτόχρονα 

να μην έχεις προβλέψει τον τρόπο με τον οποίο θα μπορούν να ασκήσουν το δικαίωμα της ψήφου τους. 

Και από τη στιγμή που από το βήμα του Γενικού Συμβουλίου υπήρξε  καταγγελία συναδέλφισσας Γενικής 

Συμβούλου ότι δέχεται διώξεις από τη Διοίκηση εξαιτίας της συνδικαλιστικής της δράσης και των απόψεών 

της, η μυστική ψηφοφορία δεν ήταν απλώς επιλογή, ήταν μονόδρομος. 

ΣΥΝΔΕΣΥ 

 


