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Πριν από οτιδήποτε άλλο, ευχόμαστε ολόψυχα περαστικά και ταχεία ανάρρωση στον 
συνάδελφο που αντιμετώπισε σοβαρό πρόβλημα υγείας στις εγκαταστάσεις των ΒΕΘ. 
Αξίζουν θερμά συγχαρητήρια στους συναδέλφους που, μέσα σε ιδιαίτερα δύσκολες συνθήκες, 
επέδειξαν ψυχραιμία και αυταπάρνηση, συμβάλλοντας καθοριστικά στην άμεση και 
ασφαλή μεταφορά του. Αποτελούν παράδειγμα συναδελφικότητας και επαγγελματισμού. 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,          

Καταγγέλλουμε τη στάση της Διοίκησης, η οποία επιλέγει να καλύπτει πάγιες ανάγκες στελέχωσης 
με συνεχείς υπερωρίες, μετατρέποντας ένα έκτακτο μέτρο σε μόνιμο τρόπο λειτουργίας των 

μονάδων. 

Καταγγέλλουμε για ακόμη μία φορά και την εκκωφαντική απουσία του Προεδρείου του 
Σωματείου, το οποίο παρακολουθεί αμέτοχο την κατάσταση, χωρίς να διεκδικεί ουσιαστικές λύσεις 

για τους εργαζόμενους. 

Η κατάσταση στη Μονάδα 2100 έχει πλέον ξεπεράσει κάθε όριο. 

Εδώ και οκτώ μήνες, από τον Νοέμβριο του 2025, οι χειριστές καλούνται να καλύπτουν με συνεχείς 
υπερωρίες πάγιες ανάγκες στελέχωσης. Έχουν βάλει πλάτη σε εκσκαφές, στο General Shut Down, 
στην εκκίνηση και σταθεροποίηση των μονάδων, αλλά και στην πρωινή ενίσχυση για το έργο του 
ενεργειακού μετασχηματισμού. Είχαν διαβεβαιωθεί ότι η συγκεκριμένη επιβάρυνση θα 
ολοκληρωνόταν στα μέσα Ιουνίου. 

Αντί γι’ αυτό, το νέο πρόγραμμα επεκτείνει την υπερωριακή κάλυψη και μέσα στο καλοκαίρι, σε μια 
περίοδο που έτσι κι αλλιώς οι εργαζόμενοι καλούνται να καλύψουν τις θερινές άδειες των 
συναδέλφων τους. 

Και το ερώτημα είναι εύλογο: 

Πού είναι το Σωματείο; 

Πού είναι οι παρεμβάσεις για μόνιμη στελέχωση με ένα επιπλέον πόστο αντί για μόνιμες υπερωρίες; 
Πού είναι η πίεση προς τη Διοίκηση για να δοθεί οριστική λύση σε ένα πρόβλημα που χρονίζει; 

Πουθενά. 

Δεν ξεχνάμε, άλλωστε, και το πόστο στην U 9200 που χάθηκε στη Διύλιση ΒΕΑ. Εκεί, ο 
Πρόεδρος φαίνεται να προσαρμόζει το αφήγημά του ανάλογα με το γεωγραφικό σημείο της Ελλάδας 
στο οποίο βρίσκεται. Στη Θεσσαλονίκη δήλωνε ότι «δεν χάθηκε κανένα πόστο» και ότι, μάλιστα, 
εξασφαλίστηκε «ένας επιπλέον Χειριστής Α’». 

Ας τα πει αυτά στους εργαζόμενους που δουλεύουν καθημερινά τη μονάδα. Εκείνοι 

γνωρίζουν πολύ καλά ποια είναι η πραγματικότητα. 

 

 

 



Η επόμενη διαδιυλιστηριακή συνάντηση πρέπει επιτέλους να παράξει αποτελέσματα και 
όχι νέες υποσχέσεις. Οι συμφωνημένες προσλήψεις Χειριστών και Τεχνητών, που εκκρεμούν 

από πέρυσι, μετά το Shut Down της Ελευσίνας, πρέπει επιτέλους να υλοποιηθούν. 

Το ίδιο ισχύει για κάθε άλλη δέσμευση που αναλήφθηκε και εξακολουθεί να εκκρεμεί από 
την προηγούμενη διαδιυλιστηριακή συνάντηση. Δεν είναι δυνατόν να υπάρχουν μονάδες 
που λειτουργούν εδώ και σχεδόν δύο χρόνια χωρίς επίσημα εγκεκριμένο πόστο, όταν η 
δημιουργία του έχει ήδη συμφωνηθεί και εξακολουθεί να μην υλοποιείται. 

Παράλληλα, η δημιουργία του επιπλέον πόστου στη Μονάδα 2100 και η αναβάθμιση του 
δεύτερου Χειριστή Πίνακα σε Χειριστή Α’ στον FCC πρέπει να αποτελέσουν 
αδιαπραγμάτευτα θέματα της ατζέντας της επόμενης διαδιυλιστηριακής συνάντησης. 

 

 

Υ.Γ. Οι ίδιοι που αρνήθηκαν να κάνουν την παραμικρή εισήγηση προς τους εργαζόμενους 
για ένα τόσο κρίσιμο ζήτημα, οι ίδιοι που δήλωναν ότι «δεν παίρνουν θέση», δεν διστάζουν 
σήμερα να τηλεφωνούν σε συναδέλφους και να προβάλλουν τις υπερωρίες ως… κίνητρο για 
να ψηφιστεί το «ΝΑΙ». 

Για άλλη μια φορά, αποδεικνύεστε πολύ λίγοι για τις ευθύνες που αναλάβατε. 


