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ΕΣΣΕ 2026-2027-2028.   Άρθρο 11 – Πρόσθετα Ασφαλιστικά Προγράμματα  

«Οποιαδήποτε τροποποίηση των ασφαλιστικών προγραμμάτων αποτελεί αντικείμενο διαπραγμάτευσης με το 

πλέον Αντιπροσωπευτικό Σωματείο. Για τον σκοπό αυτό συστήνεται κοινή Επιτροπή στην οποία συμμετέχει 

εκπρόσωπος του πλέον Αντιπροσωπευτικού Σωματείου.» 

Όταν οι ίδιοι οι διοικούντες του Σωματείου δεν σέβονται τη Συλλογική Σύμβαση των εργαζομένων, κάτι πάει πολύ 

στραβά.  

Ας δούμε, λοιπόν, τι ΟΦΕΙΛΑΝ να κάνουν όσοι ασκούν διοίκηση στο Σωματείο και τι έκαναν στην 

πραγματικότητα. 

 Να συγκροτηθεί η κοινή Επιτροπή που προβλέπει η Σύμβαση.  

 Να συμμετάσχει ουσιαστικά το Σωματείο στη διαπραγμάτευση ΠΡΙΝ ληφθούν οι αποφάσεις.  

 Να έχει στα χέρια του το τελικό ασφαλιστήριο συμβόλαιο, με πάσα λεπτομέρεια. 

 Να γίνει αναλυτική σύγκριση όλων των όρων του παλαιού και του νέου ασφαλιστηρίου. 

 Να εξασφαλιστεί συνεργασία με ανεξάρτητο broker, εξειδικευμένο στα ομαδικά ασφαλιστήρια, ώστε να 

πιστοποιήσει ότι όλοι οι όροι μεταφέρονται αυτούσιοι και να παρακολουθήσει τη μετάβαση. 

 Να αξιολογηθεί η νέα ασφαλιστική εταιρεία, η επενδυτική της στρατηγική και το επίπεδο κινδύνου 

του συνταξιοδοτικού προγράμματος. 

 Να εξασφαλιστούν γραπτές εγγυήσεις ότι δεν μεταβάλλεται κανένας όρος του ασφαλιστικού μας 

προγράμματος. 

Και μόνο τότε να ενημερωθούν και να κληθούν να αποφασίσουν οι Γενικοί Σύμβουλοι.                                                  

Τι έκαναν;  

 Δεν ενεργοποίησαν την κοινή Επιτροπή που προβλέπει η Σύμβαση. 

 Δεν διαπραγματεύτηκαν καμία από τις αλλαγές. 

 Δεν είχαν στα χέρια τους το τελικό ασφαλιστήριο συμβόλαιο για να το παρουσιάσουν. 

 Δεν παρουσίασαν καμία συγκριτική αξιολόγηση των όρων. 

 Δεν συνεργάστηκαν με εξειδικευμένο broker. 

 Δεν παρουσίασαν καμία ανάλυση της επενδυτικής στρατηγικής της νέας ασφαλιστικής εταιρείας για το 

συνταξιοδοτικό πρόγραμμα. 

 Δεν εξασφάλισαν ούτε μία έγγραφη διασφάλιση για τους εργαζόμενους. 

 Και, παρ’ όλα αυτά, επιχείρησαν να οδηγήσουν το Γενικό Συμβούλιο σε ψηφοφορία για μια ήδη 

συμφωνημένη αλλαγή, χωρίς οι ίδιοι οι Γενικοί Σύμβουλοι να γνωρίζουν τι ακριβώς καλούνταν να 

εγκρίνουν. 

Έτσι λειτουργεί ένα σοβαρό Σωματείο; 

Σαν ΣΥΝΔ.ΕΝ.ΣΥ καταθέσαμε πρόταση αναβολής του Γενικού Συμβουλίου μέχρι να διασφαλιστούν οι 

απαραίτητες δικλείδες ασφαλείας. Η πρότασή μας καταψηφίστηκε με μόλις 6 ψήφους υπέρ! 

Χρειάστηκαν δύο ημέρες για να δικαιωθούμε και για να καταλάβουν ότι ήταν αδιανόητο να οδηγήσουν το 

Γενικό Συμβούλιο σε ψηφοφορία, χωρίς να έχουν στα χέρια τους ούτε το τελικό ασφαλιστήριο ούτε τις 

γραπτές διασφαλίσεις που οι ίδιοι όφειλαν να έχουν εξασφαλίσει και να αναβάλουν τελικά μόνοι τους το ΓΣ 

της Παρασκευής.                                                                                                                                          

Συμπερασματικά: είτε ΔΕΝ ΕΧΕΤΕ ΙΔΕΑ τι κάνετε και είστε επικίνδυνοι, είτε γνωρίζετε πολύ καλά τι κάνετε 

και αυτό είναι ακόμη χειρότερο. 



Συνάδελφοι, 

Στο έκτακτο ΔΣ στις 28/7 με θέμα το νέο συμβόλαιο του ασφαλιστικού μας προγράμματος,  ο συνεργάτης - 

αναλογιστής του Σωματείου κατέβαλε μια φιλότιμη προσπάθεια να παρουσιάσει τα διαθέσιμα στοιχεία, με τα 

περιορισμένα μέσα που είχε στη διάθεσή του. Μάλιστα, οι διαφάνειες που παρουσιάστηκαν στο Δ.Σ. ήταν δύο 

λιγότερες από εκείνες που είχαν ήδη αναρτηθεί στο Viber της «Νέας Πορείας».(!)                                                                 

Με βάση τα στοιχεία που παρουσιάστηκαν, ξεκαθαρίσαμε ότι υπερψηφίζουμε την πρόταση της εταιρείας και 

το επιτόκιο 3,2% , αρκεί να λάβουμε γραπτώς την επίσημη πρόταση της εταιρείας με όλες τις λεπτομέρειες, το νέο 

συμβόλαιο, να αναλάβει έμπειρος broker τον έλεγχο και την ομαλή μετάβαση του συμβολαίου αλλά και να έχουμε 

γραπτές εγγυήσεις ότι θα μεταφερθεί αυτούσιο με όλους τους όρους. 

Από εκεί και πέρα, όσα διαδραματίστηκαν μέσα στο Διοικητικό Συμβούλιο αλλά και όσα ακολούθησαν δημόσια 

την επόμενη ημέρα, εξηγούν από μόνα τους γιατί κάποιοι αρνούνται τη ζωντανή μετάδοση των συνεδριάσεων και 

την απευθείας ενημέρωση των συναδέλφων.  

Ο συνταξιούχος, υπεύθυνος για τα ασφαλιστικά μας προγράμματα, ο οποίος έχει ήδη καταψηφιστεί τόσο από 

το Γενικό Συμβούλιο όσο πλέον και από το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την μομφή που καταθέσαμε ως 

οφείλαμε, προς το πρόσωπό του και η οποία έλαβε 10 ψήφους υπέρ, δεν περιορίστηκε στην ενημέρωση του Δ.Σ. 

Την επόμενη ημέρα προχώρησε σε μια πρωτοφανή αυτοαποθέωση, παρουσιάζοντας τον εαυτό του ως τον 

μοναδικό πρωταγωνιστή της διαπραγμάτευσης. 

Σύμφωνα με όσα δήλωσε στο Διοικητικό Συμβούλιο και έγραψε δημόσια την επόμενη ημέρα: 

 μόνος του έκανε τη διαπραγμάτευση και πέτυχε το συγκεκριμένο αποτέλεσμα, 

 υπάρχουν, κατά την άποψή του, μέλη της παράταξής του που είναι «προδότες» επειδή συνομιλούν με τη 

ΣΥΝΔ.Ε.ΣΥ., 

 μέλος της παράταξής του, αντί να δίνει τη μάχη για το ασφαλιστικό πρόγραμμα, έτρωγε στο εστιατόριο του 

Διοικητηρίου, 

 άλλο μέλος της παράταξής του, αντί να δίνει τη μάχη για το ασφαλιστικό πρόγραμμα, βρισκόταν στην 

παραλία με την πετσέτα, 

 προδίκασε ακόμη και την ψήφο των Γενικών Συμβούλων, χαρακτηρίζοντας «προδότες» όσους δεν 

συμφωνούσαν μαζί του. 

Αντί να δοθούν απαντήσεις για ένα ασφαλιστικό πρόγραμμα που αφορά περίπου 150 εκατομμύρια ευρώ, το 

Διοικητικό Συμβούλιο αναλώθηκε σε προσωπικές επιθέσεις, ενδοπαραταξιακές αντιπαραθέσεις και δημόσιες 

αλληλοκατηγορίες. 

Όσο για τον πρόεδρο του Σωματείου… 

Μόλις μισή ώρα πριν από το Διοικητικό Συμβούλιο της HELLENiQ ENERGY δήλωνε ότι δεν γνώριζε τίποτα για 

το νέο ασφαλιστικό πρόγραμμα και ζητούσε από τη Διοίκηση να επιβεβαιώσει την άγνοια του αλλά και να 

διαψεύσει η διοίκηση όσα γνώριζαν με κάθε λεπτομέρεια τα υπόλοιπα Σωματεία του Ομίλου ήδη από τα μέσα 

Ιουνίου.                                                                                                                                                                              

Κατά τη διάρκεια της παρουσίασης άφωνος όπως πάντα δεν υπέβαλε ούτε μία ερώτηση για ένα ασφαλιστικό 

πρόγραμμα που αφορά περίπου 150 εκατομμύρια 

ευρώ!                                                                                                                                                                                         

Κι όμως, λίγες ώρες αργότερα εμφανίστηκε να γνωρίζει τα πάντα. Με δημόσιες δηλώσεις παρουσίασε τον εαυτό 

του ως εκείνον που ανάγκασε τον Διευθύνοντα Σύμβουλο να αναλάβει το κόστος της ρήτρας!! 

Και όλα αυτά ενώ:                                                                                                                                                                       

-  στις 15/06 είχαμε ήδη ενημερώσει το Διοικητικό Συμβούλιο για τις αλλαγές του νέου προγράμματος, το επιτόκιο      

σφ3,2% και το γεγονός ότι η εταιρεία θα αναλάμβανε τη ρήτρα μεταφοράς,                                                                       

-  στις 07/07 αναγκάστηκαν να αποστείλουν επιστολή ζητώντας επίσημη ενημέρωση,                                                   

-  στις 15/07 παραδέχθηκαν ότι δεν είχαν λάβει καμία απάντηση. 



Η μεγαλύτερη όμως ειρωνεία ήταν άλλη. 

Την ώρα που κάποιοι διεκδικούσαν τα εύσημα της διαπραγμάτευσης, στην οθόνη προβαλλόταν η επίσημη 

διαφάνεια της εταιρείας, σύμφωνα με την οποία η συμφωνία μεταξύ εταιρείας και ασφαλιστικής είχε ήδη 

επιτευχθεί, με ισχύ από την 01/06/2026 !!! 

Καμιά φορά, η αλήθεια βρίσκεται στην επόμενη διαφάνεια. 

Συνάδελφοι, 

Όσα σας περιγράφουμε δεν αποτελούν ούτε υπερβολές ούτε ερμηνείες. Είναι γεγονότα που εκτυλίχθηκαν ενώπιον 

όλων των παρευρισκόμενων.        

 Έχουμε ένα προεδρείο του οποίου οι ίδιοι οι Γενικοί Σύμβουλοι καταψήφισαν μέλος του, ώστε να μη 

συμμετέχει στη διαπραγματευτική ομάδα για τη νέα Συλλογική Σύμβαση. 

 Έχουμε μια παράταξη της πλειοψηφίας που διαχώρισε δημόσια τη θέση της στο θέμα της 

ενσωμάτωσης των πριμ. 

 Την ίδια παράταξη να διαχωρίζει τη θέση της στο θέμα του broker και της αναβολής του Γενικού 

Συμβουλίου για το ασφαλιστικό μας πρόγραμμα. 

 Και, τέλος, μέλη του ίδιου του προεδρείου να υπερψηφίζουν τη μομφή που καταθέσαμε κατά 

συνταξιούχου μέλους του δικού τους προεδρείου. 

Με αυτά που ζούμε από την πρώτη ημέρα αυτού του προεδρείου, αλλά και αυτά που ζήσαμε στο 

συγκεκριμένο Διοικητικό Συμβούλιο, το ζήτημα δεν είναι πλέον συνδικαλιστικής διαφωνίας. Είναι ζήτημα 

αξιοπιστίας και θεσμικής αξιοπρέπειας.  

Στο Σωματείο διαδραματίζονται τραγελαφικές καταστάσεις, πρωτόγνωρες για όσους έχουν ζήσει την πορεία 

του ΠΣΕΕΠ.  

Τρία μεγάλα ζητήματα κλήθηκε να διαχειριστεί. 

 Στη σύμβαση δίχασε τους εργαζόμενους με το χαμηλότερο ποσοστό στην ιστορία που έχει περάσει ποτέ 

σύμβαση.                                                                                                                                                                          

 Στην ενσωμάτωση των πριμ καταψηφίστηκε η πρότασή του από το 80% των εργαζομένων και τώρα                         

 Στο ασφαλιστικό πρόγραμμα δεν μπορεί να διασφαλίσει ούτε το ελάχιστο για τους εργαζόμενους και να 

πραγματοποιήσει ένα Γενικό Συμβούλιο. 

Δεν είναι απλά άσχετος, είναι επικίνδυνος. 

Υ.Γ. 1. Οι παρόντες με φυσική παρουσία και δικαίωμα ψήφου επί της μομφής, ήταν δεκαέξι (16).                                                                                                                                                

Στην επίσημη ανακοίνωση του ΠΣΕΕΠ, το άθροισμα έγινε δεκαεπτά (17)!                                                              

Αυτούς που δε μπορούν να μετρήσουν σωστά τα χαρτάκια, έχουμε υπεύθυνους για την παρακολούθηση ενός 

ασφαλιστικού προγράμματος ύψους περίπου 150 εκατομμυρίων ευρώ.                                                                               

Υ.Γ. 2. Εφόσον αλλάζει η ασφαλιστική εταιρεία, γιατί δε επιτρέπεται στους εργαζόμενους να λάβουν το 
έως τώρα κεφάλαιό τους;                                                                                                                                                                                          
Υ.Γ. 3.  Η εταιρεία θα καλύψει, όπως όφειλε, τη ρήτρα μεταφοράς των περίπου 8 εκατομμυρίων ευρώ, 
αλλά δεν μπορούσε να χορηγήσει ούτε 5 ευρώ αύξηση στο επίδομα καυσίμων των εργαζομένων.  

Στην ανακοίνωση του ΠΣΕΕΠ διαβάσαμε για δημιουργία νέων πόστων.                                                                

Σαν παράταξη χαιρετίζουμε κάθε θετική εξέλιξη για τους εργαζόμενους.                                                                  
Πρέπει όμως να διευκρινιστεί:   α)Ποιος είναι ο χρονικός ορίζοντας υλοποίησης;                                                    

β)Τα πόστα είναι οργανογράμματα ή κατανομή της ανθρωποδύναμης των spare;;                                                                                                                                                                          
Αν είναι οργανογράμματα, πρέπει να καλυφθούν άμεσα τα οργανικά κενά και οι απαραίτητοι spare που χρειάζονται 

για τις μελλοντικές ανάγκες από αποχωρήσεις και την εκπαίδευση, από τις υπάρχουσες δεξαμενές υποψηφίων. 


	Όσο για τον πρόεδρο του Σωματείου…

