
                                               17-07-26 

Εκφράζουμε τα ειλικρινή μας συλλυπητήρια στην οικογένεια του αδικοχαμένου εργαζόμενου στο δυστύχημα στον 
Ασπρόπυργο. Παράλληλα, ευχόμαστε δύναμη και ταχεία ανάρρωση στους τραυματίες, με την ελπίδα να 
επιστρέψουν σύντομα και με ασφάλεια στις οικογένειές τους.                                                                         
Δεσμευόμαστε ότι θα συνεχίσουμε, με κάθε διαθέσιμο μέσο, να αγωνιζόμαστε και να διεκδικούμε ασφαλείς 
συνθήκες εργασίας για όλους τους εργαζόμενους. 

Στο ΔΣ του Σωματείου, στις 15/07/26, εκφράσαμε τις θέσεις μας για τα παρακάτω πολύ σοβαρά ζητήματα: 

      Ιδιωτικοποίηση                                                                                                                                                    
Πριν από 14 μήνες το Διοικητικό Συμβούλιο έδωσε εντολή στον νομικό σύμβουλο να ενεργοποιήσει τις αγωγές 
που είχαν ήδη προετοιμαστεί για την ιδιωτικοποίηση.                                                                                
Δεκατέσσερις μήνες μετά: καμία απολύτως ενέργεια. 

Αν δεν θέλετε ή δεν μπορείτε να υπερασπιστείτε τους εργαζόμενους απέναντι στην ιδιωτικοποίηση, κάντε 
στην άκρη. 

Παραιτηθείτε και αφήστε το Σωματείο σε αυτούς που μπορούν και θέλουν να δώσουν αυτόν τον αγώνα. 

Ο αγώνας κατά της ιδιωτικοποίησης δεν ξεκίνησε από εσάς και σίγουρα δεν θα επιτρέψουμε να τελειώσει από 
εσάς. 

       Απεργιακά μέτρα για την παραβίαση του χρόνου ανάπαυσης                                                                     
Πριν από έναν μήνα το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από πρόταση του Προέδρου του ΠΕΣΥ, αποφάσισε 
ομόφωνα την προκήρυξη απεργιακών μέτρων και τον έλεγχο όλων των συμβάσεων των νέων συναδέλφων. 
Με πρόταση του Αγωνιστικού Μετώπου τα μέτρα μάλιστα διευρύνθηκαν ώστε να καλύπτουν όλες τις 
εγκαταστάσεις και να αποτελέσουν εργαλείο διεκδίκησης για την προσθήκη τεχνιτών βάρδιας. 

Η εταιρεία συνεχίζει να παραβιάζει το ωράριο ανάπαυση.  Και εσείς τι κάνατε;   ΤΙΠΟΤΑ 

Το καταστατικό δεν σας δίνει το δικαίωμα να επιλέγετε ποιές αποφάσεις θα εφαρμόζετε και ποιες θα αφήνετε στο 
συρτάρι. Αν δεν μπορείτε ή δεν θέλετε να υλοποιήσετε τις αποφάσεις του ίδιου του Διοικητικού Συμβουλίου, τότε 
δεν μπορείτε να ασκείτε τη διοίκηση του Σωματείου. 

Παραιτηθείτε και αφήστε το Σωματείο σε αυτούς που δε φοβούνται να εφαρμόσουν τις αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και να υπερασπίζονται τους εργαζόμενους. 

       Ενσωμάτωση Πριμ                                                                                                                                                     
Σπεύσατε να καπηλευτείτε το αποτέλεσμα με την ανακοίνωση του ΠΣΕΕΠ. Όμως υπάρχει μια αλήθεια που δεν 
αλλάζει. Ο μοναδικός που, σε όλη τη διάρκεια της διαδικασίας, δεν εξέφρασε ποτέ στους εργαζόμενους ούτε 
άποψη, ούτε θέση, ούτε προτροπή να ψηφίσουν ΟΧΙ, ήταν ο ίδιος ο Πρόεδρος του ΠΣΕΕΠ.                             
Και όταν οι εργαζόμενοι μίλησαν, η απάντησή τους ήταν ξεκάθαρη.                                                                         
Το 80% ψήφισε ΟΧΙ.                                                                                                                                                    
Δε ζήτησε ισχυρότερες διασφαλίσεις, όπως σπεύσατε να παρουσιάσετε στην ανακοίνωση της Νέας Πορείας, 
συνεχίζοντας τις γνωστές κουτοπονηριές. 

Καταφέρατε το αδιανόητο. Σε μια εταιρεία με κέρδη δισεκατομμυρίων, να βάλετε τους εργαζόμενους να 
επιλέξουν αν θα αποδεχθούν μια πρόταση ή θα χάσουν. 

Παραιτηθείτε και αφήστε το Σωματείο σε αυτούς που μπορούν και θέλουν να υπερασπιστούν πραγματικά τα 
συμφέροντα των εργαζομένων. 



       Groupama                                                                                                                                                           
Από τον Φεβρουάριο του 2025 ζητήσαμε, με επίσημη επιστολή, τη διενέργεια διεθνούς διαγωνισμού για το 
πρόγραμμα της Groupama. 

Μας είπατε ότι ο διαγωνισμός έγινε.  Μετά μας είπατε ότι υπήρχαν αποτελέσματα.   Στη συνέχεια μας 
διαβεβαιώσατε ότι θα ενημερωθούμε σύντομα.  Σήμερα, όμως, βρισκόμαστε στο εξής πρωτοφανές σημείο: 

Οι συνάδελφοι δεν έχουν πρόσβαση στην ατομική μερίδα τους στο Συνταξιοδοτικό πρόγραμμα, στον 
κουμπαρά δηλαδή που τοποθετούν εδώ και χρόνια τα δικά τους χρήματα!                                                                   
Η εταιρεία, όπως πληροφορούμαστε, έχει μπει σε διαδικασία αλλαγής της Ασφαλιστικής Εταιρείας.                                          
Μας έχουν μάλιστα διαρρεύσει από όλα τα υπόλοιπα Σωματεία του ομίλου σε ποια εταιρεία πρόκειται να 
πάμε! Την ίδια ώρα, ο Πρόεδρος του ΠΣΕΕΠ δηλώνει ότι… δεν τον έχουν ενημερώσει!!! 

 Εκεί έχουν καταντήσει το θεσμό του προέδρου του ΠΣΕΕΠ, να μην τον υπολογίζει καν η εταιρεία με 
συνέπεια να μη γνωρίζει το Σωματείο τι γίνεται με τους κόπους και τις αποταμιεύσεις μιας ζωής για τόσους 
εργαζόμενους. ΠΟΣΗ ΑΠΑΞΙΩΣΗ ΠΙΑ! 

Απαιτούμε να μας απαντήσουν. Με ποιόν τρόπο επελέγη η εταιρεία που θα αντικαταστήσει την Groupama; Είναι ή 
δεν είναι υποχρεωμένη η εταιρεία να καλύψει τη ρήτρα αποδέσμευσης; Ποιοι είναι οι όροι του διεθνούς 
διαγωνισμού; Γιατί επέλεξε το Προεδρείο, να κάνει το Σωματείο μας πλάτες σε πολιτικά παιχνίδια; 

Παραιτηθείτε και αφήστε το Σωματείο σε αυτούς που μπορούν να επιβάλουν τον θεσμικό του ρόλο και να 
απαιτήσουν τον σεβασμό που του αξίζει. 

Σχετικά με τον κ. Θεοτόκη, ο οποίος έχει παραιτηθεί εδώ και αρκετά ΔΣ από τη θέση του, ακόμα περιμένουμε να 
αντικατασταθεί, όπως ο ίδιος δήλωσε, από άλλο μέλος της παράταξής του. Αντί γι’ αυτό, εξακολουθεί να 
συμμετέχει στις διαδιυλιστηριακές συναντήσεις, να εκφράζει άποψη για το μέλλον των εργαζομένων και να 
παραμένει υπεύθυνος για τα συνταξιοδοτικά μας προγράμματα.                                       

Το μόνο που καταφέρνετε είναι να απαξιώνετε τον θεσμό που εκπροσωπείτε.                                            

Σχετικά με τον Γενικό Γραμματέα, που ενώ στο ΔΣ δήλωνε ότι θα καταψηφίσει, τελικά ψήφισε ΝΑΙ, εκτός 
παραβάν, μπροστά σε συναδέλφους, απλά ντροπή.                                                                                                                        
Γι’ αυτό προτείναμε τη ζωντανή μετάδοση των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. Για να μη μπορεί ο 
καθένας να κατασκευάζει τη δική του εκδοχή των γεγονότων και να τη συνοδεύει με δήθεν δηλώσεις 
ευθιξίας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης.                                                                                                                                 
Και όσο για το επιχείρημα ότι «θα ακούει η εταιρεία», πραγματικά προκαλεί μόνο γέλιο. 

Η εταιρεία δεν περιμένει τις ζωντανές μεταδόσεις για να ενημερωθεί. Έχει ήδη τους ανθρώπους της και 
ενημερώνεται, λέξη προς λέξη, για όσα συζητούνται στα Διοικητικά Συμβούλια.     
  

Συναδέλφισσες και συνάδελφοι,                                                                                                                                   
Τα γεγονότα μιλούν πλέον από μόνα τους.                                                                                                                    
Όταν χάνεις την εμπιστοσύνη των εργαζομένων, όταν δεν εφαρμόζεις ομόφωνες αποφάσεις του ίδιου του 
Διοικητικού Συμβουλίου και όταν ακόμη και η εταιρεία παύει να σε αντιμετωπίζει ως ισότιμο συνομιλητή, υπάρχει 
μόνο μία έντιμη επιλογή. 

Παραιτηθείτε.                                                                                                                                                        
Οδηγήστε το Σωματείο στη μόνη καθαρή δημοκρατική λύση: να αποφασίσουν οι ίδιοι οι εργαζόμενοι ποιοι θα τους 
εκπροσωπούν. 

Το οφείλετε στους εργαζόμενους. 


