
 
 

2 Ιούνη 2026 

15 ΩΡΕΣ ΔΟΥΛΕΙΑ ΣΕ ΕΝΑ 24ΩΡΟ ΣΤΗ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΤΙΣ ΒΕΘ! 

Η ΑΘΛΙΟΤΗΤΑ ΝΑ ΤΕΛΕΙΩΝΕΙ! 

ΌΧΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΛΑΣΤΙΧΟ ΓΙΑ ΤΑ ΚΕΡΔΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΒΑΡΔΙΑ ΣΤΗ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΜΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 

Καταγγέλλουμε την απαράδεκτη πρακτική να καλούνται εργαζόμενοι της συντήρησης, αφού ολοκλήρωσαν 
την εργασία τους 07:00 με 15:00, να επιστρέψουν ξανά για δουλειά 00:00 με 08:00! 

Μέσα σε 25 ώρες οι εργαζόμενοι στη μηχανολογική συντήρηση των Χημικών ΒΕΘ έφτασαν να δουλεύουν 
16 ώρες, με μόλις 9 ώρες ενδιάμεσο κενό, που έπρεπε με το ζόρι να κοιμηθούν απόγευμα και στην πράξη 
δεν αποτελεί καν πραγματική ανάπαυση. Αντί η εργοδοσία να στελεχώσει κανονικά τη συντήρηση 
εντάσσοντας και τους εργολαβικούς εργαζόμενους στο τακτικό προσωπικό και να οργανώσει βάρδια, 
υλοποιεί αυτά τα αίσχη στις πλάτες των εργαζομένων, για να μη θιγούν τα βαρέλια, τα χρονοδιαγράμματα 
και τα κέρδη των μετόχων. 

Αυτή η αθλιότητα της εντατικοποίηση και της εξάντλησης είναι οργάνωση της δουλειάς με κριτήριο το 
μικρότερο κόστος και τη μεγαλύτερη απόδοση για την εργοδοσία. 

Οι εργαζόμενοι δεν κοιμούνται με διακόπτη. Δεν τελειώνουν στις 15:00 και είναι έτοιμοι να ξαναμπούν 
μεσάνυχτα σαν να μην έχουν σώμα, οικογένεια, μετακίνηση, προσωπική ζωή, ανάγκη για ύπνο και 
πραγματική ξεκούραση. 

Οι ενεργειακοί όμιλοι και τα διυλιστήρια εμφανίζουν τεράστια κερδοφορία, μοιράζουν μερίσματα, 
αυξάνουν αποδόσεις και περιθώρια κέρδους. Για τους μετόχους υπάρχουν κέρδη. Για τους εργαζόμενους 
υπάρχουν σπασμένα ωράρια, πίεση, κούραση και εντατικοποίηση. 

Δεν είναι μακριά το ατύχημα στην Θεσσαλονίκη με την έκρηξη στο λέβητα όπου οι εργαζόμενοι είχαν 
σχολάσει στις 15.00 και μπήκαν ξανά μέσα κάτω από την πίεση της εταιρείας να τον ξεκινήσουν στις 17.00 
το απόγευμα. Αλλά και ο συνάδελφος που έπαθε ανακοπή από τα εξαντλητικά δωδεκάωρα και η εταιρεία 
συνεχίζει να το χαρακτηρίζει «παθολογικά αίτια».  

Αυτοί είναι οι μόνοι κερδισμένοι: οι μέτοχοι και οι επιχειρηματικοί όμιλοι. 
Ο εργαζόμενος πληρώνει με τον χρόνο του, τον ύπνο του, την υγεία του και την ασφάλειά του. 

Η εργοδοσία μιλάει συνεχώς για Safety First. Στην πράξη όμως, όταν πρέπει να μη θιγούν τα βαρέλια και τα 
κέρδη, τότε το “Safety First” πάει περίπατο. 

Στη συντήρηση του διυλιστηρίου η κόπωση δεν είναι ατομικό ζήτημα. Είναι παράγοντας κινδύνου. Η 
δουλειά απαιτεί συγκέντρωση, καθαρό μυαλό, σωστή εκτίμηση κινδύνου, τήρηση διαδικασιών, χειρισμό 
εργαλείων και εξοπλισμού. Δεν μπορεί να γίνεται από εργαζόμενους εξαντλημένους, επειδή έτσι βολεύει 
το πρόγραμμα. 

 

 



Η λύση είναι καθαρή: 

Να οργανωθεί κανονική βάρδια συντήρησης, με πλήρη στελέχωση, σταθερό πρόγραμμα, όλες τις 
προβλεπόμενες προσαυξήσεις, πραγματική ανάπαυση και κατοχυρωμένα δικαιώματα. 

Καμία διευθέτηση του χρόνου εργασίας να μη τολμήσει να φέρει το προεδρείο του ΠΣΕΕΠ όπως ανέφερε 
ήδη το ΠΕΣΥ με την επιστολή του προς τη Διοίκηση για να ξελασπώσει την εργοδοσία από την υποχρέωση 
προσθήκης βάρδιας. Εργαζόμενους λάστιχο με αναδρομική ξεκούραση να τους ξεχάσουνε! 

Να τελειώνουν τώρα οι αλλαγές ωραρίου και οι έκτακτες κλήσεις, για να μη διαταραχθεί η παραγωγή.  

Το δόγμα “σήμερα πρωί, αύριο μεσάνυχτα, μεθαύριο ό,τι προκύψει” και η πίεση από στελέχη που 
αντιμετωπίζουν τους εργαζόμενους σαν να βρίσκονται σε στρατόπεδο καταναγκαστικής εργασίας θα 
σπάσει στην πράξη. 

Οι εργαζόμενοι δεν είναι εξάρτημα της παραγωγής. Δεν είναι διαθέσιμοι 24 ώρες το 24ωρο. 

Απαιτούμε: 

➢ Να σταματήσει η μονομερής από πλευράς εταιρείας   αλλαγή   προγράμματος εργασίας,   κάθε   
έκτακτη νυχτερινή απασχόληση και κάθε περιστατικό παραβίασης του χρόνου ανάπαυσης 

➢ Να   μπει  βάρδια   μηχανολογικής συντήρησης-οργάνων-ηλεκτρολόγων    με   πλήρη   στελέχωση,   
σταθερό   πρόγραμμα   και κατοχυρωμένα δικαιώματα. Κανένα πόστο μοναδιαίο.  

➢ Να γίνουν προσλήψεις μόνιμου προσωπικού και να καλυφθούν τα πραγματικά κενά, αντί να 
φορτώνονται όλα στους ίδιους εργαζόμενους. 

➢ Να σταματήσει η αυταρχική πίεση και η λογική “διαταγής” απέναντι στους εργαζόμενους. 

Δεν θα δεχτούμε να βαφτίζεται «ασφάλεια» η πειθαρχία των εργαζομένων και να βαφτίζεται «λειτουργική 
ανάγκη» η εξόντωσή τους. 

Η πραγματική ασφάλεια θέλει προσωπικό, σταθερά ωράρια, ξεκούραστους εργαζόμενους, οργάνωση της 
δουλειάς με κριτήριο την ανθρώπινη ζωή και όχι τα κέρδη. 

Το δίκιο των εργαζομένων πάνω από τα βαρέλια, τα μερίσματα και τα χρονοδιαγράμματα.  

 

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟ ΜΕΤΩΠΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΕΛΠΕ 


