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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 

Το Αγωνιστικό Μέτωπο χαιρετίζει τους συνάδελφους στη Θεσσαλονίκη που μετά από δύο μήνες αγώνα 
κέρδισαν το δικαίωμα στην εργασία και συνεχίζουν  για εργασία με συγκροτημένα δικαιώματα αυξήσεις-
μόνιμη και σταθερή δουλειά. 
Σε αυτόν τον αγώνα ξεχώρισαν το ποιος είναι φίλος και ποιος εχθρός. 
Οι φίλοι που είναι οι εργαζόμενοι στο εργοστάσιο, τα σωματεία της χώρας που έμπρακτα στήριξαν τον 
αγώνα των συναδέλφων εδώ και 55 μέρες και οι εχθροί που μέσα απο τις ανακοινώσεις του ΠΣΕΕΠ, τις 
αναρτήσεις στα social media καταδίκαζαν ως αποτυχημένο αυτόν τον αγώνα, ότι είναι δήθεν 
καθοδηγούμενοι και πάνε στα βράχια, ότι οι αγώνες δεν φέρνουν αποτελέσματα. Όμως η ίδια η ζωή και η 
πραματικότητα έδειξε πως μόνο ο αγώνας που δεν γίνεται είναι χαμένος και η πλειοψηφία του ΠΣΕΕΠ έφαγε 
τα μούτρα της διότι η ΕΣΣΕ που πανηγυρίζει οτι έκλεισε είναι αποτέλεσμα συνδιαλαγών και υποταγής στις 
επιδιώξεις της εταιρείας. 
Το αποτέλεσμα αυτού του αγώνα επιβεβαιώνει τους δύο κόσμους μέσα στο συνδικαλιστικό κίνημα. 
Τον κόσμο του αγώνα, της αξιοπρέπειας, της διεκδίκησης και τον κόσμο που θέλει σιγή νεκροταφείου μέσα 
στους χώρους δουλειάς. Να γίνονται η πατερίτσα της κυβέρνησης και της εργοδοσίας για να περνάνε 
αντεργατικούς νόμους και όποιες άλλες επιδιώξεις . Σε αυτό καλούμε όλους τους συναδέλφους να πάρουν 
θέση και να παραμείσουν τον εργοδοτικό και κυβερνητικό συνδικαλισμό. Να εμπιστευτούν την δύναμή τους 
αλλάζοντας τον συσχετισμό μέσα στο σωματείο. 
 
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 

Το Αγωνιστικό Μέτωπο στηρίζει τα δίκαια αιτήματα των συναδέλφων μας στο Τμήμα Διύλισης στις ΒΕΑ, οι 
οποίοι ζητάνε άμεσα να αυξηθούν οι οργανικές θέσεις του Τμήματος για να μπορέσουν να καλυφθούν οι 
ανάγκες του Τμήματος, για να δουλεύουν όλοι με ασφάλεια. 
Με ευθύνη της εταιρείας οι συνάδελφοι μας δουλεύουν κάτω από σοβαρές ανασφαλείς συνθήκες 
εργασίας. Έπειτα από την αναδιάρθρωση του Control της Διύλισης, η εταιρεία εκβιάζει τους συναδέλφους 
του Τμήματος λέγοντας ότι  είτε θα δεχτούν να δουλεύουν με λιγότερους Χειριστές στο Πεδίο είτε θα 
δουλεύουν με λιγότερους Χειριστές Α. 
Οι συνάδελφοι με επαναλαμβανόμενες επιστολές τους  -σε όλη τη κλίμακα της εταιρείας- από τον Νοέμβριο 
2025 και πριν γίνει η οποιαδήποτε αλλαγή στο Control, είχαν ενημερώσει για τα σοβαρά προβλήματα 
ασφαλείας και τους κινδύνους που θα  προκύψουν αν η εταιρεία δεν προχωρήσει στην κάλυψη όλων των 
απαραίτητων νέων θέσεων με οργανικές θέσεις, έπειτα από την αναδιοργάνωση! 
Είναι τουλάχιστον προκλητικό, την ίδια περίοδο που ο Όμιλος σπάει το ένα ρεκόρ κερδοφορίας μετά το 
άλλο, να επιδιώκει να καταργήσει θέση Χειριστή Πεδίου!  
Η επιδίωξη αυτή υπάρχει πολλά χρόνια και «αναβλήθηκε» λόγω του εργοδοτικού εγκλήματος το 2015! 
 

Οι συνάδελφοι ζητάνε το αυτονόητο! 
Αυτή τη στιγμή στο Τμήμα Διύλισης υπάρχουν ΟΛΟΙ οι συνάδελφοι ώστε να καλυφθούν με οργανικές 
θέσεις τα σοβαρά κενά στον Χειριστή Α και ταυτόχρονα να ΜΗ ΚΟΠΕΙ ΚΑΜΙΑ ΘΕΣΗ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΑΠΟ ΤΟ 
ΠΕΔΙΟ ΚΑΙ ΤΙΣ ΜΟΝΑΔΕΣ!   



Καλούμε τους συναδέλφους του Τμήματος Διύλισης στις ΒΕΑ να συνεχίσουν τον αγώνα τους, να ασκήσουν 
ακόμη μεγαλύτερη πίεση! 
Να μη δεχτεί κανένας εργαζόμενος να δουλεύει σε ανασφαλείς συνθήκες εργασίας.  
Να μην υποκύψει κανένας στα ψευτοδιλήμματα και τους εκβιασμούς της Διοίκησης. Ο εκβιασμός της 
Διοίκησης απορρίπτεται. 
Ο αγώνας των συναδέλφων μας στη Διύλιση στις ΒΕΑ αφορά όλους τους εργαζόμενους του Ομίλου 
Πρέπει να λάβει τη στήριξη όλων μας! Αφορά τη καθημερινότητα μας, την υγεία και την ασφάλεια στην 
δουλειά. 

• Αγώνας τώρα  για μέτρα υγείας και ασφάλειας- για την διοίκηση ειναι κόστος  για τους εργαζομενους 
είναι οι ζωές μας. 

• Αγώνας για να μειωθεί ο εργάσιμος ημερίσιος χρόνος, απορρίπτουμε την λογική που πέρασε μέσα 
από την ΕΣΣΕ για την εντεκάωρη  ανάπαυση  που επιδιώκει  ακόμη περισσότερα 12ωρα και 
ενταντικοποίηση. 
 

Απαιτούμε: 

• Κάλυψη των οργανικών κενών και την αύξηση του οργανογράμματος του Τμήματος Διύλισης στις 
ΒΕΑ ώστε   να εξυπηρετεί την ασφάλεια- τη ζωή των συναδέλφων και των εγκαταστάσεων. 

• Περιγραφή θέσης- αναγνώριση ειδικότητας. 

• Να σταματήσει η εταιρεία να παίζει με την ασφάλεια  των συναδέλφων και να ικανοποιηθούν τα 
δίκαια αιτήματα τους εδώ και τώρα. 
 

 

Απαιτούμε σύγκληση ΔΣ του ΠΣΕΕΠ μαζί με τις ΕΥΑΕ  και σχεδιασμός καταγγελιών στο 

Υπουργειο (ΣΕΠΕ) και προγραμματισμός κινητοποιήσεων. 

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟ ΜΕΤΩΠΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΕΛΠΕ 


