
 

 

Συναδέλφισσες/οι,                                                                                                                 08/06/2026    

Όσοι πίστευαν ότι με την υπογραφή της χειρότερης Σύμβασης των τελευταίων δεκαετιών, δεδομένων 

των συνθηκών, το προεδρείο του Σωματείου μας έπιασε πάτο στο βαρέλι της εργοδοτικότητας, 

έπεσαν έξω. 

ΤΟ ΒΑΡΕΛΙ ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΠΑΤΟ. 

 Το ελαστικό ωράριο και οι έκτακτες κλήσεις των συναδέλφων στη Συντήρηση των ΒΕΘ 
έχουν πλέον γίνει κανονικότητα. Αντί να λύνονται τα προβλήματα, οι εργαζόμενοι καλούνται 

διαρκώς να προσαρμόζουν το πρόγραμμά τους στις ανάγκες της εταιρείας. 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελούν οι συνάδελφοι της Συντήρησης στο Πολυπροπυλένιο 
στις ΒΕΘ, οι οποίοι κλήθηκαν να εργαστούν σε ωράριο 00:00–08:00 (!) ώστε να εξυπηρετηθούν 

οι ανάγκες της εταιρείας και να είναι η ίδια καλυμμένη σε κάθε περίπτωση.  

Και το Σωματείο; Όλο το διάστημα πριν οι εργαζόμενοι ψηφίσουν την Σύμβαση και το Πρακτικό για 
την 11ωρη ανάπαυση, μοίραζε υποσχέσεις, δια στόματος Προέδρου, ότι τα ζητήματα των ωραρίων 
και της ανάπαυσης λύνονται για όλους τους εργαζόμενους με αυτό το Πρακτικό. Μετά την 
υπερψήφιση “ ανακάλυψε” ότι υπάρχουν προβλήματα με το ημερήσιο προσωπικό τα οποία και θα 

έλυνε άμεσα.  

Αλήθεια ήξερε τι υπέγραφε ή απλώς υπέγραψε ότι του βάλανε μπροστά του; 

Τελικά, αυτό που λύθηκε είναι μόνο τα προβλήματα της εταιρείας με τα πρόστιμα από πιθανές 

καταγγελίες στην Επιθεώρηση Εργασίας. 

Θα ήταν προτιμότερο να λέγαμε απλώς ότι το Σωματείο είναι ΑΝΥΠΑΡΚΤΟ. Δυστυχώς όμως, στην 
περίπτωσή μας, το Σωματείο είναι ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΟ. Θυμάστε την περίφημη εθιμοτυπική 

συνάντηση με την εταιρεία;; 

Ως παράταξη δώσαμε μεγάλη μάχη, όταν είχαμε τις τύχες του προεδρείου στα χέρια μας, να 
δημιουργηθεί βάρδια στα τμήματα Συντήρησης των ΒΕΘ. Οι τότε συνεργάτες μας φρόντισαν 
να μας τραβήξουν το χαλί κάτω από τα πόδια. 

ΚΑΤΑΛΑΒΑΤΕ ΤΩΡΑ ΓΙΑΤΙ ΜΑΣ ΡΙΞΑΝΕ; 

 Στο θέμα της ενημέρωσης των συναδέλφων για την ένταξη των μισθών πριμ στο μηνιαίο μισθό 
μας:  

- Αφού οι ενημερώσεις διοργανώνονται από την εταιρεία, γιατί δεν τις ανακοινώνει η ίδια 
και επιστρατεύει τον ΠΣΕΕΠ για να καλέσει τους εργαζόμενους; 

- Μας καλούν να ενημερωθούμε από την εταιρεία για ένα θέμα που η ίδια θέλει να περάσει. Τι 
ακριβώς περιμένουμε να ακούσουμε; Ότι δεν μας συμφέρει; 

- Το Σωματείο θα πραγματοποιήσει αντίστοιχες ενημερώσεις για να προασπίσει τα 
συμφέροντα των εργαζομένων ή θα αρκεστεί στον ρόλο του διαφημιστή της 
εκδήλωσης; 

- Ποιος είναι τελικά ο ρόλος του ΠΣΕΕΠ σε όλη αυτή τη διαδικασία; 



Και ένα τελευταίο ερώτημα: 

- Γιατί οι επερχόμενες ενημερώσεις αποκρύφτηκαν από το Δ.Σ. του ΠΣΕΕΠ και τους 
εκλεγμένους εκπροσώπους των εργαζομένων; Γιατί δεν ενημερώθηκαν, ώστε να καταθέσουν 
τις απόψεις τους και να συμμετάσχουν στη λήψη των αποφάσεων πριν κληθούν οι 
εργαζόμενοι να διαμορφώσουν θέση; 

Αυτή είναι η στοιχειώδης συνδικαλιστική και δημοκρατική λειτουργία ενός Σωματείου. 

Σαν παράταξη ζητήσαμε, με επίσημη επιστολή, να συγκληθεί ΑΜΕΣΑ έκτακτο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Σε ένα τόσο σοβαρό ζήτημα οι εργαζόμενοι δικαιούνται να γνωρίζουν ποιος εκπροσωπεί ποιον. 

 Στο θέμα του διαγώνιου Χειριστή στη Διύλιση των ΒΕΑ, ξεφτιλίστηκαν τα πάντα. Την Τρίτη 
εκπρόσωπος του προεδρείου ενημέρωνε τους εργαζόμενους που εξέφραζαν την αγωνία τους ότι θα 
χαθεί το πόστο, ότι κατάφεραν να μπλοκάρουν τις προαγωγές στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο της 
Πέμπτης. Την Πέμπτη το βράδυ, όμως, προφανώς κάποιος ΔΟΥΡΕΙΟΣ ΙΠΠΟΣ συμφωνούσε με την 
εταιρεία να προχωρήσει σε αναθέσεις για τις ίδιες παραγωγές. Το ερώτημα είναι απλό: Αφού έγινε 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο, γιατί δεν έγιναν εκεί οι προαγωγές και χρειάστηκαν στη συνέχεια 
αναθέσεις; Και κυρίως: 

ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ ΠΛΕΟΝ Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ; 

Θα αποφασίζει ή απλώς θα επικυρώνει αποφάσεις που έχουν ήδη ληφθεί; Οι εργαζόμενοι δικαιούνται 
μια ξεκάθαρη απάντηση.                                                                                   
Όσον αφορά το πόστο που χάνεται από αυτή την προαγωγή, κρατάμε την  ενημέρωση που 
είχαμε από τον Γενικό Γραμματέα του Σωματείου ότι η θέση ΔΕΝ ΧΑΝΕΤΑΙ και αυτό θα 

οριστικοποιηθεί στη διαδιυλιστηριακή συνάντηση που αναμένεται να πραγματοποιηθεί εντός του 
μήνα.  

ΘΑ ΠΕΡΙΜΕΝΟΥΜΕ ΝΑ ΤΟ ΔΟΥΜΕ ΕΓΓΡΑΦΩΣ ΜΕ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ 

Ας γνωρίζουν άπαντες ότι οι εργαζόμενοι δεν ξεχνούν τα κομμένα πόστα στις Κοινές Παροχές 

, στην U 3400, στην Ανάκτηση Θείου, στην Διακίνηση κ.α. 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

Με μοναδική τους προτεραιότητα τη διατήρηση της καρέκλας τους, συνεχίζουν να γκρεμίζουν, μέρα 
με τη μέρα, όσα χτίστηκαν με θυσίες, κόπο και αίμα στα ΕΛΠΕ. Δικαιώματα και κεκτημένα που 
αφορούν την Ασφάλεια, τις Εργασιακές Σχέσεις, τις Συλλογικές Συμβάσεις και την καθημερινότητα 

όλων των εργαζομένων. 

ΜΕΣΑ ΣΕ ΕΝΑΝ ΜΟΛΙΣ ΧΡΟΝΟ ΕΧΟΥΝ ΕΚΧΩΡΗΣΕΙ ΚΑΤΑΚΤΗΣΕΙΣ ΔΕΚΑΕΤΙΩΝ. 

ΕΧΟΥΝ ΥΠΟΘΗΚΕΥΣΕΙ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΜΑΣ. 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΝ ΝΑ ΞΕΠΟΥΛΟΥΝ ΤΑ ΠΑΝΤΑ. 

ΔΕΝ ΘΑ ΤΟΥΣ ΤΟ ΕΠΙΤΡΕΨΟΥΜΕ.- 

 

                                  

            ΣΥΝΔ.Ε.ΣΥ 


