
 
 

Καταψηφίζουμε την ενσωμάτωση -λέμε όχι στον κοινωνικό εταιρισμό που προωθεί η 

πλειοψηφία του ΠΣΕΕΠ. 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

Τις προηγούμενες μέρες ανακοινώθηκαν οι αμοιβές των μελών του ΔΣ της εταιρείας και τα αποτελέσματα 

του πρώτου τρίμηνου για το έτος 2026 της HELLENIQ ENERGY. Τα νούμερα ζαλίζουν: 

• 154% άνοδο σε σύγκριση με το 2025,απο 140 εκατομμύρια σε 284 εκατομμύρια €. 

• 68% αυξήθηκαν οι αμοιβές του CEO του ομίλου, από 1,243.317 το 2023 σε 2.093.009 € το 2025. 

• 687,7 εκ. € τα μερίσματα των μετόχων την τριετία 2023-2025. 

Όλα αυτά την στιγμή που οι εργαζόμενοι πήραν «αστρονομικά ποσά» απο τις αυξήσεις 3% για το έτος 

2026 περιμένοντας ακόμα πιο μεγάλες αυξήσεις το 2027  2% και 1% αντίστοιχα για το 2028. 

Συνάδελφοι, 

στις 6-7 Ιουλίου  ολοκληρώνεται ότι άρχισε το σωματείο  το 2020  με την συζήτηση γύρω από την 

ενσωμάτωση των τριών μισθών στη σύμβαση.  

Οι λόγοι είναι ότι σε συνθήκες πολεμικής οικονομίας ο όμιλος πρέπει να είναι ανταγωνιστικός στον 

κλάδο. Οι μισθοί των εργαζομένων πρέπει να προσαρμοστούν με την παραγωγικότητα και την 

κερδοφορία του ομίλου. Συνδέοντας την σύμβαση με τους στόχους της εταιρείας και τις μεταβλητές 

αμοιβές. 

Τέλος μας υποσχέθηκαν , φέρνοντας μάλιστα και  παράδειγμα, πως οι εργαζόμενοι θα βγουν κερδισμένοι 

κάνοντας δεκάδες ώρες υπερωρίας. Με λίγα λόγια: δούλευε σκλάβε να βγάζει κέρδη το παλάτι. 

Καλούμε τους εργαζόμενους να καταψηφίσουν την πρόταση της εταιρείας και να βάλουν ένα 

τέλος στις επιδιώξεις της, που διαχρονικά έβρισκαν σύμμαχο τις παρατάξεις που συμμετείχαν 

στο προεδρείο του ΠΣΕΕΠ. 

 

Είναι αχόρταγοι και αδίστακτοι 

Ο στρατηγικός στόχος της εταιρείας είναι το χτύπημα του μισθού και το “αντιστάθμισμά” του με 

μεταβλητές έπειτα από επίτευξη της εταιρικής στοχοθεσίας και άλλων παραμέτρων. 

Επί της ουσίας θέλουν να φορέσουν έναν «μανδύα» για να εντείνουν ακόμη περισσότερο την 

εκμετάλλευση, να μοιάζει «επιλογή μας» η εργασιακή, σωματική και πνευματική εξουθένωση μας, για να 

καλύψουμε υποχρεώσεις και βασικές ανάγκες. 



Βαφτίζουν «μεταβλητές» τον κόπο και τον μισθό μας για να κρύψουν ότι αυτά τα λεφτά δεν είναι τίποτα 

άλλο από ένα μέρος της τεράστιας κλοπής του ιδρώτα μας για να χτιστεί η κερδοφορία του Ομίλου. Που 

μάλιστα δεν πρέπει να θεωρείται δεδομένη «αν δεν φτύσουμε αίμα». 

Το Αγωνιστικό  Μέτωπο είχε προειδοποιήσει για  τους κινδύνου ενσωμάτωσης της μεταβλητής αμοιβής 

στην σύμβαση και τώρα φαίνονται τα αποτελέσματα της, καθώς η εταιρεία κοροϊδεύει κατάμουτρα 

δεκάδες συναδέλφους, χρησιμοποιεί την μεταβλητή ως εργαλείο χειραγώγησης, διαχωρίζοντας σε  

νέους και παλιούς, μη δίνοντας τους την μεταβλητή αμοιβή. 

Συναδέλφους που: 

➢ Εργάστηκαν σε όλη τη διάρκεια του 2025 και καλύπτουν κανονικά οργανικές θέσεις για πάγιες και 

διαρκείς ανάγκες του Ομίλου. 

➢ Καταχρηστικά, λόγω της απαράδεκτης ΕΣΣΕ η εταιρεία τους έκλεψε το 25% του μισθού τους για τον 

πρώτο χρόνο δουλειάς. 

➢ Οι συνάδελφοι στη συντήρηση καλέστηκαν να βγάλουν 2 General Shutdown σε Ελευσίνα και 

Ασπρόπυργο, αντίστοιχα οι συνάδελφοι χειριστές στις μονάδες που βρίσκονται σε ένα διαρκές 

Shutdown. 

➢ Το κοντέρ με τα 12ωρα που έχουν κάνει, έχει χτυπήσει κόκκινο 

Να καταργηθεί η μεταβλητή αμοιβή - Τώρα αυξήσεις στους Μισθούς, ΣΣΕ που να 

ανταποκρίνεται  στις ανάγκες των εργαζόμενων 

Συνάδελφοι, 

Σε κάθε μας βήμα αντιμετωπίζουμε τις αρνητικές επιπτώσεις της νέας ΕΣΣΕ και ΕΚΕ. Αποδεικνύεται ότι ο 

“ρεαλισμός” που επικαλούνται οι παρατάξεις του εργοδοτικού και κυβερνητικού συνδικαλισμού  γίνεται 

το “όχημα” για το διαρκές χτύπημα των μισθών και των δικαιωμάτων μας. 

Αναδεικνύεται η ανάγκη να δυναμώσει ο αγώνας για ουσιαστικές και πραγματικές αυξήσεις στους μισθούς 

μας ώστε να μπορέσουμε να έχουμε ορισμένες ανάσες ανακούφισης. 

Υπάρχει επιλογή! 

Αποδεικνύεται ότι για να κερδίσουμε οι πολλοί πρέπει να χάσουν οι λίγοι από τα κέρδη τους. Με 

συλλογική οργάνωση και αγώνα να διεκδικήσουμε όλα όσα δικαιούμαστε! Η πείρα των συναδέλφων μας 

στη συντήρηση του Ασπροπύργου όπου διεκδίκησαν και κατέκτησαν να πληρωθούν κανονικά τις 

υπερωρίες που είχαν κάνει, δείχνει τον δρόμο. 

Καλούμε όλους τους συναδέλφους να ενισχύσουν τη προσπάθεια ώστε να αλλάξουν οι συσχετισμοί στο 

Σωματείο μας, με την ενεργή συμμετοχή όλων των εργαζομένων, με αποφασιστική ενίσχυση του 

Αγωνιστικού Μετώπου! Να καταδικαστούν οι παρατάξεις του εργοδοτικού και κυβερνητικού 

συνδικαλισμού (Νέα Πορεία & ΣΥΝΔΕΣΥ) που τώρα τσακώνονται και  οι οποίες έχουν διαχρονικές ευθύνες 

για την ενσωμάτωση όλου του αντεργατικού πλαισίου στις ΕΣΣΕ και υποκριτικά σε κάθε επόμενο χτύπημα 

της εργοδοσίας “ψάχνουν σύννεφο για να πέσουν”. Για να κερδίσουμε εμείς οι εργαζόμενοι θα πρέπει να 

χάσουν οι μέτοχοι και διοίκηση. 

Αλλάζουμε τους συσχετισμούς - δυναμώνουμε τον αγώνα για σωματείο εργατών και όχι των 

εργοδοτών. 


